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PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON - MARﬂANHI\O
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

CONCURSO PUBLICO
EDITAL N° 01/2013

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON - MA, no uso de suas atribuicbes legais, e tendo em vista o contrato n°® 01/2013,
firmado entre a Prefeitgra Municipal de Timon — MA e a Universidade Federal do Piaui - UFPI, faz saber que realizara Concurso
Plblico de PROVAS e TITULOS com vistas a nomeacdo de servidores para preenchimento de vagas de cargos efetivos do quadro
permanente de pessoal da Secretaria Municipal de Educacdo (SEMED) da Prefeitura Municipal de Timon, sob o regime estatutario,
nos termos das Leis Municipais n°® 1.861, de 28 de agosto de 2013, n° 1.349, de 06 de fevereiro de 2006, alterada pela Lei Municipal
n°® 1.699, de 07 de julho de 2011 e suas alteragdes, obedecidos a Lei Organica do Municipio e suas alteragdes, o Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Timon (Lei n® 1.299, de 28 de dezembro de 2004) e demais disposicGes legais atinentes a espécie,
e de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico serd executado pela Coordenadoria Permanente de Selecdo - COPESE, vinculada a Reitoria da
Universidade Federal do Piaui.

1.2 O codigo, cargo, requisito/escolaridade, vagas, vagas reservadas a portadores de necessidades especiais, jornada de
trabalho, vencimento base e taxa de inscricdo constam no quadro abaixo:

VAGAS
6D CARGO REQUISITO! JornADADE | VENCMENTO | raxa
ESCOLARIDADE AMPLA pNr | TRABALHO oy (RS)
CONCORRENCIA (RS)
Nivel médio na modalidade normal
Professor de Educacgdo Infantil (Pedagogico); .
(creches, pré-escola) e Ensino ou Curso Normal Superior;
01 " P ou Licenciatura em Pedagogia com habilitagdo 95 05 40h 1.567,00 60,00
Fundamental 12 ao 52 ano — . - L
em Magistério para as Séries Iniciais;
CLASSE A . . . I
ou Licenciatura em Magistério com habilitagdo
para as Séries Iniciais
Licenciatura Plena em Ciéncias, com habilitagdo
em Biologia, ou em Fisica, ou em Quimica;
A ou Licenciatura Plena em Biologia;
Professor de Ciéncias — . . A e
02 ou Licenciatura Plena em Ciéncias Bioldgicas; ou 10 01
CLASSE D . . . . .
Licenciatura Plena em Fisica; ou Licenciatura
Plena em Quimica; ou Licenciatura em Ciéncias
da Natureza
Professor de Educagdo Fisica — . . [
03 CLASSE D Licenciatura Plena em Educagéo Fisica 02 -
Professor de Geografia — . . )
04 CLASSE D Licenciatura Plena em Geografia 06 01
Professor de Histéria — . . .
05 CLASSE D Licenciatura Plena em Histoéria 09 01 20h 1.100,76 50,00
06 Professor de Lingua Inglesa — Licenciatura Plena em Letras com habilitagdo 01 )
CLASSE D em Lingua Inglesa
Professor de. Lingua Portuguesa Licenciatura Plena em Letras com habilitagdo
07 e Literatura - em Lingua Portuguesa e Literatura 04 01
CLASSE D & &
Licenciatura Plena em Matematica
08 Professor de Matematica — ou Licenciatura Plena em Ciéncias com 11 01
CLASSE D habilitagdo em Matematica
09 Professor de Artes — Licenciatura Plena em Artes 11 01
CLASSE D ou Licenciatura Plena em Educagdo Artistica
TOTAL 160

*PNE - Portador de Necessidades Especiais.

1.3 A comprovacgdo dos requisitos/escolaridade sera exigida somente no ato da posse.

2. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1 A investidura no cargo esta condicionada ao atendimento das seguintes condigGes:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre
Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento de gozo dos direitos politicos, nos termos do paragrafo 1° do artigo 12
da Constituicdo Federal;

c) estar em gozo dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

e) estar quite com as obrigagdes militares, para os candidatos do sexo masculino;



2.2

f) ter idade minima de 18 anos no ato da posse;
g) comprovar os requisitos exigidos no subitem 1.2, deste Edital, para o exercicio do cargo;
h) apresentar Atestado de Sanidade Fisica e Mental;
i) apresentar Declaragdo de Acumulacdo Licita de Cargos ou Empregos Publicos;
j) conhecer, atender, aceitar e submeter-se as condicdes estabelecidas neste Edital, das quais ndo poderd alegar
desconhecimento;
k) apresentar copias dos seguintes documentos:
e Certiddao de Casamento, quando for o caso;
e Titulo de Eleitor, com votagdo atualizada;
o Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, se do sexo masculino;
e Cédula de Identidade;
o Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;
e Comprovante da escolaridade exigida no subitem 1.2, deste edital;
) apresentar 02 (duas) fotografias 3x4 recentes.
Serd obrigatoria a comprovacdo de todos os requisitos/escolaridade especificados no subitem 1.2, deste Edital, quando da
nomeacdo até a ocasido da posse. A falta de comprovacdo de qualquer dos requisitos para investidura até a data da posse
ou a pratica de falsidade ideolégica em prova documental acarretara o cancelamento da inscricdo do candidato, sua
eliminagdo do respectivo concurso publico e anulacdo de todos os atos com respeito a ele praticados, ainda que ja tenha
sido publicado o Edital de Homologacdo do Resultado Final, sem prejuizo das sangGes legais cabiveis.

. DAS INSCRICOES

3.1

3.2

3.3

Www
Nown

3.8

3.9

3.10

3.12

3.13

3.14

3.15

3.16

3.17

3.18

A solicitagdo da inscricdo serd efetuada exclusivamente via internet, no endereco eletrénico www.ufpi.br/copese, a

partir das 09h do dia 16/12/2013 até as 23 h e 59min do dia 11/01/2014, observado o horario local.

O candidato devera preencher todos os campos do formulario eletrénico e imprimir a Guia de Recolhimento da Unido (GRU)

para pagamento da taxa de inscricdo. O pagamento devera ser efetivado até o dia 13/01/2014, em qualquer agéncia

bancaria ou em seus correspondentes.

A Universidade Federal do Piaui ndo se responsabilizara por pedido de inscrigdo ndo recebido por motivo de ordem técnica

dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores que

impossibilitem a transferéncia de dados.

Os pedidos de inscrigdo somente serdo acatados e terdo validade apds a comprovacdo do pagamento da taxa de inscricdo,

dentro do prazo estabelecido no subitem 3.2 deste Edital.

E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros certames.

Uma vez efetivada a inscricdo, ndo sera permitida, em nenhuma hipotese, a alteracdo de dados do candidato.

As informacGes registradas no pedido de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), dispondo a UFPI do

direito de excluir do concurso aquele(a) que ndo preencher o formulario de forma completa e correta ou se constatar,

posteriormente, que as informagdes sdo inveridicas.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipotese alguma, salvo em caso de

cancelamento do certame por conveniéncia da Administracdo da Prefeitura Municipal de Timon-MA.

Somente havera isengdo da taxa de inscricdo nos casos previstos na Lei Municipal n° 1.651, de 30/08/2010,

promulgada pela Prefeitura Municipal de Timon-MA.

Terd isencdo total do pagamento da taxa de inscrigdo o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para programas sociais do Governo Federal - CadUnico e for membro de familia de

baixa renda, nos termos do Decreto Federal n® 6.135/2007, de 26/06/2007.

b) seja doador de sangue.

c) esteja desempregado ha mais de 06(seis) meses.

3.10.1 Para atendimento da alinea “a”, o candidato devera informar o nimero de identificacdo social - NIS, atribuido pelo
CadUnico e declaracdo de que atende & condicdo estabelecida.

3.10.2 Para atendimento da alinea “b”, o candidato devera apresentar comprovacdo e ndo podera ser inferior a 03(trés)
vezes em um periodo de 12(doze) meses, a qual devera ser expedida por Bancos de Sangue ou InstituicGes de
Salde vinculadas ao SUS (Sistema Unico de Satide) credenciadas pela Unido, Estado, Municipio e Distrito Federal.

3.10.3 Para atendimento da alinea “c”, o candidato devera apresentar Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) e
declaracdo firmada de que ndo possui outra fonte de renda.

Somente terd direito a usufruir dos beneficios relativos a isengdo de taxa de inscricdo neste Concurso Publico, o candidato

que, ao preencher o formuldrio eletronico do pedido de inscricdo, assinalar a opgao correspondente e fornecer as

informagbes solicitadas, e ainda, entregar, pessoalmente ou através de terceiros, ou enviar via SEDEX,
impreterivelmente, até o dia 20/12/2013, na Universidade Federal do Piaui - Campus Ministro Petronio Portella -

Coordenadoria Permanente de Selegdo (COPESE) - Bairro: Ininga, CEP: 64049-550, Teresina-PI, a documentagdo exigida

para cada caso de isengao.

A relagdo dos candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo deferidos serd divulgada, até o dia 08/01/2014, no

endereco eletronico www.ufpi.br/copese.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo indeferidos deverdao imprimir a GRU, correspondente ao valor total da

taxa de inscrigdo, e efetuar o pagamento até a data prevista no subitem 3.2, deste Edital.

Os candidatos que nao se enquadrarem nos dispositivos mencionados no subitem 3.10 serdao considerados como nao

isentos, portanto, ndo terdo sua inscrigdo efetivada em virtude da falta de pagamento da taxa de inscrigao.

O comprovante de pagamento da inscricdo, no qual consta o nimero de inscricdo, deverd ser mantido em poder do (a)

candidato (a) e apresentado no dia de realizagdo da prova.

Nao serd aceita inscrigdo por via postal, fax, condicional e/ou extemporanea, ou por qualquer outra via que ndo especificada

neste Edital.

Serd anulado o pedido de inscricdo por qualquer vicio verificado no processo de pagamento da taxa de inscrigdo ou falhas

verificadas no meio de pagamento escolhido em desacordo com o estabelecido neste Edital.

O candidato devera acessar o sitio www.ufpi.br/copese e imprimir o seu cartdo de inscricdo a partir do dia 03/02/2014,

conforme consta no cronograma de execugao - Anexo III, deste Edital.
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4. DAS VAGAS E DA INSCRIGAO DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

Serdo reservadas as pessoas Portadoras de Necessidades Especiais (PNE), em caso de aprovagdo, 5% (cinco por cento) do
total de vagas de que trata este Edital e das que vierem a surgir durante o prazo de validade do Concurso Publico, desde
que a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com as atribuicées do cargo.

4.1.1 Na falta de candidato aprovado na condigdo de portador de necessidades especiais, a vaga sera preenchida pelos
demais selecionados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

Consideram-se pessoas portadoras de necessidades especiais aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no

artigo 49 do Decreto n° 3.298, de 20/12/1999, com alteragcao do Decreto n° 5.296, de 02/12/2004.

4.2.1 A ndo observancia pelo candidato de quaisquer das disposicGes deste item implicard na perda do direito a ser
nomeado para as vagas reservadas as pessoas portadoras de necessidades especiais.

4.2.2 As pessoas portadoras de necessidades especiais, resguardadas as condicbes especiais previstas no Decreto
3.298/1999, particularmente em seu Artigo 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagao, horario, local
de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os candidatos.

De acordo com o Decreto referido no subitem 4.2.2, deste Edital, o candidato portador de necessidades especiais devera

identifica-las no pedido de inscrigdo e obrigatoriamente apresentar Laudo Médico original de acordo com o que determina o

subitem 4.4.2, alinea “a”, deste Edital, emitido ha, no maximo, 180 (cento e oitenta) dias, tomando-se como limite a data

de encerramento de inscrigdo deste Concurso Publico.

O candidato que necessitar de atendimento especial para realizagdo da prova devera preencher o formulario proprio

disponibilizado no enderego eletronico www.ufpi.br/copese, indicando o0s recursos especiais necessarios, e enviar, nos

periodos de 16 a 20/12/2013 e de 02 a 10/01/2014, impreterivelmente, via SEDEX, a Coordenadoria Permanente de

Selegdo (COPESE), Campus Ministro Petronio Portella, Bairro Ininga, CEP: 64049-550, Teresina-PI, anexando laudo

médico original que justifique o atendimento especial solicitado, para que seja examinada a possibilidade de atendimento

compativel, dentro das condicGes da UFPI/COPESE.

4.4.1 A documentacdo citada no subitem 4.4, deste Edital, podera ainda, ser entregue, no periodo estabelecido no referido
subitem em dias Uteis, das 08h30min as 11h30min e das 14h30min as 17h30min, pessoalmente ou por terceiro, na
COPESE/UFPI - Campus da Ininga - Teresina—PI.

4.4.2 O candidato devera entregar a seguinte documentacéo:

a) Laudo Médico, original ou fotocdpia autenticada em cartério, atestando a especificidade, grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo da Classificacdo Internacional de Doencas (CID);

b) o formulario proprio impresso com a devida solicitagdo do acompanhamento para realizar prova com ledor ou a
confecgdo da prova ampliada, para os portadores de necessidades especiais(cegos ou ambliopes), e de tempo
adicional para realizagdo da prova, com justificativa de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, para os candidatos cuja deficiéncia comprovadamente assim o exigir.

4.4.2.1 O cumprimento da alinea “a”, do subitem 4.4.2, deste Edital, é indispensavel e determinara o atendimento

da solicitagdo da alinea “b”, do referido subitem.

4.4.2.2 O ndo atendimento da alinea “b”, do subitem 4.4.2, deste Edital, desobrigard a organizacdo do Concurso

Plblico da confecgdo de prova ampliada para cegos ou ambliopes, da concessdo de tempo adicional, da
disponibilizacao de ledor, ou de qualquer outra solicitacdo de atendimento especial.

4.4.2.3 O Laudo Médico apresentado tera validade somente para este concurso publico e ndo sera devolvido.

4.4.3 As solicitagbes ap0s a data citada no subitem 4.4, deste Edital, serdo indeferidas.

4.4.4 O candidato que ndo necessitar de atendimento especial devera, também, indicar no formulario citado no subitem
4.4.2, alinea “b”, deste Edital.

O candidato portador de necessidades especiais que, no pedido de inscricdo, ndo declarar esta condicdo, ndo podera

impetrar recurso administrativo em favor de sua situacao.

A deficiéncia do candidato portador de necessidades especiais, admitida a correcdao por equipamentos, adaptagdes, meios

ou recursos especiais, deve permitir o desempenho das atribuicdes do cargo. Para concorrer a vaga o candidato portador de

necessidades especiais devera se submeter a todas as etapas do presente certame e possuir todas as condicbes fisicas
necessarias ao exercicio do cargo, visto que, as atribuicGes do cargo nao serdo modificadas para se adaptar ao portador de
necessidades especiais.

O candidato que se inscrever como portador de necessidades especiais, caso classificado, devera submeter-se a exame para

emissao de laudo conclusivo sobre sua aptiddo ou ndo para o exercicio do cargo.

Havendo parecer médico oficial contrario a condigdo de pessoa portadora de necessidades especiais, 0 nome do candidato

sera excluido da listagem de classificagdo.

A classificagdo dos candidatos optantes pela reserva de vaga aos portadores de necessidades especiais constara na lista

geral de classificagdo do cargo e em lista especifica para portadores de necessidades especiais.

4.10 Apdés a contratagdo do candidato no cargo, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessdo de

aposentadoria.

4.11 A Prefeitura Municipal de Timon designara Comissdo Multiprofissional, de que trata o Art. 43, do Decreto n° 3.298/1999, de

20/12/1999.

5. DAS PROVAS

5.1

5.2
5.3

O Concurso Publico constara de prova escrita objetiva de conhecimentos gerais e especificos, de carater eliminatério e
classificatorio, com 50 (cinquenta) questdes, valendo 02(dois) pontos cada questdo.

5.1.1 A prova escrita objetiva de conhecimentos gerais constard de questdes de Fundamentos Epistemoldgicos da
Educacgdo/Didatica, Curriculo e Avaliagdo, e Legislagdo Educacional/Gestdo e Organizagdo do Trabalho Pedagdgico.

A prova escrita objetiva de conhecimentos especificos constard de questdes relativas a cada cargo.

As questGes da prova escrita objetiva de conhecimentos gerais e especificos terdo 05 (cinco) alternativas de
respostas, do tipo multipla escolha, com uma Unica resposta correta. As provas terdo duragdo de 04 (quatro) horas,
ja incluido o tempo destinado ao preenchimento do cartdo-resposta, iniciando-se as 08 horas e encerrando-se as 12
horas.

O contelido programatico de cada cargo consta no Anexo I, deste Edital.

A denominacdo do cargo, a area de conhecimento para cada cargo, o total de questdes por area, o valor da prova escrita
objetiva e o total de pontos da andlise de titulos estdo especificados no quadro a seguir:

5.1.2
5.1.3
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AREA DE CONHECIMENTO/ N° DE QUESTOES
CONHECIMENTOS GERAIS
CARGOS = CONHECIMENTOS TOTAL DE
FUNDAM'ENTOS LEGISLAGAO 5 ESPECIFICOS DO TOTAL~DE PONTOS
EPISTEM(_)LOGICQS DA EDUCACIONALI(_;ESTAO E CARGO QUESTOES
EDUpA(}AOI DIDATICAJ ORGANIZACAO [)O
CURRICULO E AVALIACAO TRABALHO PEDAGOGICO
Professor de Educagdo Infantil
(creches, pré-escola) e Ensino
Fundamental 12 ao 52 ano
Professor de Ciéncias
Professor de Educacgdo Fisica
Professor de Geografia
Professor de Histéria 10 10 30 50 100
Professor de Lingua Inglesa
Professor de Lingua Portuguesa e
Literatura
Professor de Matematica
Professor de Artes
ANALISE DE TITULOS (CONFORME ANEXO Il) 20

5.4 Sera eliminado do Concurso o candidato que ndo atingir, no minimo, 40% (quarenta por cento) de acerto das questdes de

cada area de conhecimentos gerais e, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de acerto das questées da area de
conhecimentos especificos do cargo.

6. DOS TiTULOS

6.1

6.2

6.3

oo
Now

6.8

6.9

A etapa de analise de titulos serd classificatéria e os titulos a serem considerados sdo os constantes no Anexo II deste

Edital, ndo se admitindo pontuacdo a qualquer outro documento.

A pontuagdo dos titulos é limitada ao valor maximo de 20 (vinte) pontos, resultante do somatorio dos pontos especificados

na Tabela de Titulos — Anexo II deste Edital.

Somente apresentardo titulos os candidatos que atenderem o que determina o subitem 5.4, até os limites determinados na

alinea “b” dos subitens 9.1, 9.2 e 9.3, deste Edital.

6.3.1 Ocorrendo igualdade de pontos na prova escrita objetiva, para fins da entrega de titulos, o desempate sera feito de

acordo com o subitem 10.2, exceto analise de titulos.

Os documentos comprobatérios a serem examinados serdo relacionados em formulario proprio, disponibilizado no sitio da

COPESE (www.ufpi.br/copese), anexadas fotocopias legiveis e autenticadas em cartério, entregues na data prevista no

Anexo III-Cronograma de Execucdo, deste Edital, em local a ser divulgado.

N&o serdo aceitos titulos apds a data aprazada, constante no Anexo III-Cronograma de Execugdo, deste Edital.

Sera desconsiderado o titulo que n&do preencher devidamente o requisito da comprovacgéao.

Serdo considerados como titulos os expedidos por instituicGes devidamente reconhecidas, conforme especificado no Anexo

11, deste Edital.

6.7.1 A entrega de titulos ndo assegura ao candidato a aceitacdo pela Comissdo que ira analisa-los.

6.7.2 Os diplomas e certificados obtidos no exterior s6 serdo aceitos quando revalidados e registrados no Brasil, na forma

da Lei.

6.7.3 Cada documento serd considerado e avaliado uma Unica vez.

Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos entregues por procurador, mediante

apresentacdo de fotocdpia legivel do documento de identidade do procurador e de procuragdo publica ou particular do

interessado, acompanhada de cépia legivel de documento de identidade do candidato.

Para comprovar a experiéncia profissional, o candidato devera atender pelo menos a uma das seguintes opgoes:

a) se realizado na area privada, copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

b) se realizado na area publica, declaragdo/certiddo de tempo de servigo que informe o periodo (com inicio e fim, se for o
caso) e a indicagdo do cargo ocupado;

c) no caso de servigo prestado como autdonomo, contrato de prestacdo de servigos ou recibo de pagamento autonomo
(RPA), acrescido de declaragao que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servigo realizado;

d) no caso de servico prestado como pessoa juridica, copia do contrato social, acrescido de declaragdo que informe o
periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servigo realizado.

7. DA REALIZAGAO DAS PROVAS

7.1

7.2

As provas serdo aplicadas na cidade de Teresina - PI, no dia 09/02/2014, das 08 as 12 horas. O local de aplicagdo sera

divulgado na Internet no endereco eletrénico www.ufpi.br/copese. S3o de responsabilidade exclusiva do candidato, a

identificacdo correta de seu local de realizagdo da prova e o comparecimento no horario determinado.

O candidato deverd comparecer ao local determinado para a realizagdo da prova com antecedéncia minima de uma hora

do horario fixado para o seu inicio, munido de:

a) caneta esferografica (tinta preta ou azul-escuro);

b) comprovante de pagamento da inscrigdo;

c) cartdo de inscrigdo;

d) documento original de Identidade Civil, Militar, Profissional ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, ou ainda,
Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo novo com foto, dentro do prazo de validade), informado no pedido de

inscrigdo.

.1 Sem o documento original de identificagdo o candidato ndo fara prova.

2 Ap0s ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala de aplicacdo da prova sem autorizagdo e/ou sem
acompanhamento da fiscalizagao.

7.2.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da prova, o documento de identidade

original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado um outro documento com foto e assinatura,
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que tenha fé publica. Na ocasido, o candidato sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
dados, de assinaturas e de impressdo digital em formulario préprio.

7.2.4 A identificagdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas
relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.2.5 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira de
motorista (modelo antigo), carteira de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, ndo identificdveis e/ou danificados.

7.2.6 N&o sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de documento.

7.3 Nd&o sera admitido a sala de prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio da prova.
7.4 O candidato que se retirar do local de prova ndo podera retornar em hipdtese alguma.
7.5 E expressamente proibido ao candidato portar no local de aplicagdo da prova quaisquer aparelhos de comunicagdo, de

calculo e/ou registro de dados. Durante a realizacdo da prova objetiva, ndo sera permitida qualquer espécie de consulta ou

comunicacdo entre os candidatos bem como portar armas, usar oOculos escuros, boné, boina, chapéu ou similares

(ressalvados os casos de expressa recomendacdo médica).

7.5.1 A COPESE ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos
durante a realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

7.6 Tera sua prova anulada e serad automaticamente eliminado do Concurso o candidato que durante a realizagdo da prova:

a) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo da prova;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos que ndo forem
expressamente permitidos e/ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando qualquer dos equipamentos ou similar, discriminados no subitem 7.5, deste Edital.

d) faltar com o devido respeito com qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova, com as autoridades presentes e
com os candidatos;

e) recusar-se a entregar o caderno de questdes/prova e o cartdo-resposta ao término do tempo destinado para a sua
realizagdo;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal e/ou portando cartdo-resposta;

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

h) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacgdo propria ou de terceiros, em qualquer etapa
do Concurso.

7.7 Se, ap0s a realizacdo da prova, for constatado por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigagdo

policial, que o candidato utilizou de processos ilicitos, sua prova sera anulada e ele serd automaticamente eliminado do
concurso.

7.8 N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo da prova em razdo de afastamento de

candidatos da sala de prova.

7.9 No dia de realizacdo da prova, ndo serdao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova e/ou pelas

autoridades presentes, informagbes referentes ao contelido da prova e/ou a critérios de avaliagdo/classificacdo.

.10 O cartdo-resposta serd entregue ao candidato apds decorridos 30(trinta) minutos do inicio da realizacdo da prova, mediante

assinatura obrigatdria do candidato no cartdo-resposta e na folha de frequéncia do candidato ao Concurso.

.11 Somente sera permitido ao candidato entregar o seu caderno de questdes (prova) e cartdo-resposta apés 01(uma)

hora do inicio da realizacdo da prova.
7.11.1 O candidato que, por qualquer motivo, entregar o caderno de questdes (prova) antes de completar 01 (uma) hora do
inicio de realizagdo da prova, sera automaticamente eliminado do Concurso.

.12 As respostas serdo transcritas para o cartdo-resposta, que é o Unico documento valido para a correcdo eletrénica através de

leitura digital.

.13 O preenchimento do cartdo-resposta, conferéncias de seus dados e assinatura serdo de responsabilidade exclusiva do

candidato que procedera de acordo com as instrugdes nele contidas.

7.13.1 As marcacdes que estiverem em desacordo com as instrugdes contidas no Cartdo-Resposta serdo consideradas
incorretas. Os prejuizos advindos de marcagbes feitas incorretamente no cartdo-resposta sdao de inteira
responsabilidade do candidato.

7.13.2 Ndo serao computadas questdes com respostas ndo assinaladas ou que contenham mais de uma marcacdo,
emenda ou rasura.

.14 Nao sera permitido que as marcagdes no Cartao-Resposta sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso que o candidato

tenha solicitado atendimento especial conforme subitem 4.4.2, alinea “b”, deste Edital. Nesse caso, se necessario, o
candidato serd acompanhado por ledor devidamente treinado, determinado pela COPESE.

.15 Ao encerrar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal da sala, o caderno de questdes (prova) e o cartdo-

resposta devidamente assinado.

.16 Em nenhuma hipotese havera substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato, seja qual for o motivo alegado.
.17 O ndo comparecimento ao local, horario e data determinados para realizagdo da prova implicara a eliminagdo automatica do

candidato.

.18 O gabarito da prova sera divulgado na data constante no Cronograma de Execugdo do Concurso, Anexo III, deste Edital.
.19 Ndo serad aplicada prova em local, data ou horario diferentes dos predeterminados no Cronograma de Execugdo do

Concurso, Anexo III, deste Edital.

7.20 A candidata que tiver necessidade de amamentar, devera solicitar a COPESE, sala especial, até 04(quatro) dias antes da

realizacdo da prova. No dia da prova, deverd levar um(a) acompanhante que ficard em sala reservada e que sera
responsavel pela crianga. Ndo haverd compensagao do tempo de amamentagdo no tempo de duragdo da prova.

7.21 Em hipdtese alguma havera vista ou revisdo de prova, facultada, no entanto, a interposicdo de recursos na forma do item 8

e seus subitens, deste Edital.

7.22 As provas serdo disponibilizadas no enderego eletronico www.ufpi.br/copese na data prevista no Cronograma de Execugdo,

Anexo III, deste Edital.

7.23 Decorridos 120 (cento e vinte) dias apds a publicacdo do Resultado Final do Concurso, os cartGes-respostas serdo

incinerados.

7.24 Qualquer alteracdo no Cronograma de Execugdo do Concurso, Anexo III, deste Edital, serd divulgada na Internet no

endereco eletronico www.ufpi.br/copese.

DOS RECURSOS

8.1 Admitir-se-a um Unico recurso, por candidato, para cada etapa. Os recursos deverdo ser devidamente fundamentados,

dirigidos a COPESE, e encaminhados através de formulario eletronico disponibilizado no sitio da COPESE
(www.ufpi.br/copese), em data prevista no Cronograma de Execugdo do Concurso, Anexo III, deste Edital.
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8.2 0 candidato podera interpor recurso nas datas aprazadas no Anexo III, deste Edital, referente ao gabarito das questdes da
prova escrita objetiva.

8.3 Na formulagdo do recurso da prova escrita objetiva, cada questdo devera ser indicada, individualmente, por area de
conhecimento, e fundamentada com o arrazoado do pleiteante.

8.3.1. Sera desconsiderado o recurso da prova escrita objetiva em que o candidato de alguma forma se identificar e estiver
em desacordo com o subitem 8.3, deste Edital.
8.3.2 Recursos inconsistentes serdo indeferidos.

8.4 Os recursos serdo analisados pelas ComissGes de elaboracdo das provas objetivas e de anélise de titulos, que decidirdo
sobre o deferimento dos recursos, constituindo-se em Unica e Ultima instancia. A decisdo final da Comissdo sera soberana e
definitiva, ndo cabendo desta forma recurso contra o resultado da decisdo, em ambito administrativo.

8.5 Na prova escrita objetiva, o(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a
todos os candidatos.

8.6 Os recursos somente serdo admitidos se interpostos nos prazos determinados no Cronograma de Execugdao do Concurso,
Anexo III, deste Edital e em conformidade com o exigido no subitem 8.1, deste Edital.

8.7 A COPESE ndo se responsabiliza por recursos ndo recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

8.8 Na&o cabera recurso de carater administrativo contra o resultado final do Concurso Publico.

9. CRITERIOS DE APROVAGAO E CLASSIFICAGAO

9.1 Sera aprovado e classificado neste Concurso Publico, para o cargo de Professor de Educacdao Infantil (creches, pré-
escola) e Ensino Fundamental 1° ao 5° ano, o candidato que, cumulativamente, atender as seguintes exigéncias:

a) ter obtido na prova escrita objetiva, no minimo, 40% (quarenta por cento) de acerto das questées de cada area de
conhecimentos gerais e, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de acerto das questGes da area de conhecimentos
especificos do cargo;

b) ter sido classificado até o limite de 02(duas) vezes o niUmero de vagas.

9.2 Sera aprovado e classificado neste Concurso Publico, para o cargo de Professor/i\reas: Ciéncias, Histdoria, Matematica

e Artes, o candidato que, cumulativamente, atender as seguintes exigéncias:

a) ter obtido na prova escrita objetiva, no minimo, 40% (quarenta por cento) de acerto das questes de cada area de
conhecimentos gerais e, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de acerto das questGes da area de conhecimentos
especificos do cargo;

b) ter sido classificado até o limite de 03(trés) vezes o nimero de vagas.

9.3 Serd aprovado e classificado neste Concurso PUblico, para o cargo de Professor/Areas: Educacio Fisica, Geografia,
Lingua Inglesa, Lingua Portuguesa e Literatura, o candidato que, cumulativamente, atender as seguintes exigéncias:
a) ter obtido na prova escrita objetiva, no minimo, 40% (quarenta por cento) de acerto das questes de cada area de
conhecimentos gerais e, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de acerto das questdes da area de conhecimentos
especificos do cargo;
b) ter sido classificado até o limite de 04(quatro) vezes o nimero de vagas.

10. DA CLASSIFICAGCAO FINAL

10.1 A classificacdo dos candidatos para cada cargo dar-se-& em ordem decrescente, resultante do somatério do total de pontos
obtidos na prova escrita objetiva de conhecimentos gerais e especificos com a pontuagdo obtida nos titulos, obedecidos os
critérios estabelecidos nos subitens 9.1, 9.2 e 9.3 deste Edital.

10.2 Ocorrendo igualdade de pontos, o desempate, para fins de classificagdo, sera em prol do candidato que, sucessivamente:

¢ tenha idade igual ou superior a sessenta anos, até a data do Resultado Final do Concurso Publico, conforme o disposto
no Paragrafo Unico do Artigo 27, da Lei n® 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso);

obtiver maior nimero de pontos na drea de Conhecimentos Especificos;

obtiver maior nimero de pontos na area de Fundamentos Epistemoldgicos da Educagdo/ Didatica, Curriculo e Avaliagao;
obtiver maior nimero de pontos na area de Legislagdo Educacional/ Gestdo e Organizagao do Trabalho Pedagdgico;
obtiver maior nimero de pontos na analise dos titulos;

tenha mais idade (na hipétese de haver candidatos com dia, més e ano de nascimento iguais, o critério de desempate
sera a hora do nascimento).

11. DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGAGAO

11.1 O Resultado Final do Concurso Publico serd encaminhado pelo Magnifico Reitor da UFPI ao Prefeito Municipal de Timon, para
homologagdo e publicagdo no Didrio Oficial do Municipio de Timon.

12. DO PRAZO DE VALIDADE
12.1 O prazo de validade deste Concurso serd de 02(dois) anos, contado da data de publicagdo do Edital de Homologagdo do
Resultado Final no Diario Oficial do Municipio de Timon, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.
13. DA NOMEAGAO

13.1 A nomeacdo dos candidatos obedecera a estrita ordem de classificagdo, estando condicionada a comprovacdo dos requisitos
especificados no subitem 2.1, deste Edital.



14. DAS DISPOSIGCOES GERAIS E FINAIS

14.1

14.2

14.3

A falta de comprovagdo de qualquer requisito para investidura no cargo, a pratica de falsidade ideoldgica, procedimento
indisciplinar ou descortés para com os membros da Comissdo, coordenadores, auxiliares e autoridades presentes, durante a
realizagdo da prova e no processo do Concurso, acarretard o cancelamento da inscricdo do candidato, sua eliminagdo do
Concurso e anulagdo de todos os atos com respeito a ele praticados, ainda que ja tenha sido publicado o Edital de
Homologacdo do Resultado Final do concurso, sem prejuizo das sangGes penais aplicaveis a falsidade da declaragéo.

Ndo sera fornecido ao candidato qualquer documento ou certiddo comprobatéria de classificacdo no Concurso, valendo para
este fim, o Edital de Homologagdo do Resultado Final publicado no Diario Oficial do Municipio de Timon.

A inscricdo do candidato implicard o compromisso tacito de aceitagdo das condigdes do Concurso Publico, tais como se
acham estabelecidas no presente Edital e em seus Anexos, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

14.4 A nomeacdo dos candidatos dar-se-a até o limite do exato numero de vagas determinado para cada cargo no item 1.2 deste

14.5

14.6

14.7

14.8

Edital. A concretizagdo desse ato fica condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes, do exclusivo interesse
e conveniéncia da Administracdo da Prefeitura Municipal de Timon, da disponibilidade orgamentaria, da rigorosa ordem de
classificacdo, do prazo de validade do Concurso e da apresentacdo da documentacgdo exigida em lei para investidura no
cargo.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, rigorosamente, a publicacdo de todos os atos, editais e etapas
estabelecidas no Cronograma de Execucdo - Anexo III, deste Edital, referentes a este Concurso Publico, no Diario Oficial do
Municipio de Timon, os quais também serdo divulgados na Internet, no enderego eletronico www.ufpi.br/copese.

Serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de Timon somente os resultados dos candidatos que lograram classificacdo
no Concurso Publico, até o limite determinado para cada cargo especificado no item 9, deste Edital.

A convocacdo do candidato sera feita pela Prefeitura Municipal de Timon, através de jornal de grande circulagdo no Estado
ou, alternativamente, via correios, por carta registrada com aviso de recebimento (AR), em que estabelecera o horario, dia
e local para apresentar-se.

Os casos omissos serao resolvidos pelo Reitor da UFPI, juntamente com a COPESE.

Timon (MA), 10 de dezembro de 2013.

Luciano Ferreira de Sousa
Prefeito Municipal de Timon


http://www.ufpi.br/copese

ANEXO I
EDITAL 01/2013 - PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

I - CONHECIMENTOS GERAIS (PARA TODOS OS CARGOS)

FUNDAMENTOS EPISTEMOLOGICOS DA EDUCA(;I\O/DIDATICA, CURRICULO E AVALIACI\O: A fungdo social da escola e
compromisso social do educador. A educagdo como praxis emancipatéria. Concepgbes de educagdo e escola. Tendéncias Filosoficas
da Educacdo Brasileira. Relagdo entre escola e sociedade. Gestdo democratica na escola. Educagdo na contemporaneidade - Século
XXI. Teorias do Desenvolvimento e da Aprendizagem. Teorias contempordneas em Sociologia da Educacdo. Fundamentos
epistemoldgicos da didatica. Concepgdes de educagdo e ensino. Planejamento de ensino e seus elementos constitutivos: objetivos,
conteldos, procedimentos, recursos e avaliagdo. Planejamento: fundamentacdo tedrica e pratica. Didatica e formacdo de
professores. Tendéncias Pedagdgicas. Projeto Politico Pedagdgico da escola: concepgdes, principios e eixos norteadores.
Fundamentos tedrico-metodoldgicos e legais do curriculo. Tendéncias curriculares no Brasil. Paradigmas da avaliacdo da
aprendizagem.

LEGISLA(;I\O EDUCACIONAL/GESTI\O E ORGANIZA(;Z\O DO TRABALHO PEDAGOGICO: Constituicao Federal de 1988. Lei de
Diretrizes e Bases - LDB N© 9.394/96; Plano Nacional de Educacao para os anos 2011-2020. Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio. Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei N°. 8.069 de
13/07/1990. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo e Jovens e Adultos (Resolugdo CNE/CEB n©. 1/2000). A dimensdo
politica e pedagdgica da organizagdo escolar brasileira. Fungdes e responsabilidades pedagdgicas e politico-sociais do professor. A
divisdo do trabalho na organizacdo escolar. Autonomia escolar. Organizagao da escola centrada no processo de desenvolvimento e
aprendizagem do educando. Gestdo dos processos de ensino/aprendizagem.

II - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL (CRECHES, PRE-ESCOLA) E ENSINO FUNDAMENTAL 1° AO 5° ANO

ENSINO DE LINGUA PORTUGUESA: Principais teorias da aquisicio da linguagem. Alfabetizacio e Letramento. A apropriacdo da
escrita. O desenvolvimento da oralidade. A pratica de Leitura. A pratica de produgdo de textos. A pratica de analise linguistica. A
literatura nos anos iniciais do ensino fundamental. ENSINO DE MATEMATICA: A aprendizagem da Matematica e a teoria dos campos
conceituais: abordagem interativa e abordagem desenvolvimentista. Recursos didaticos. O ensino de Matematica através da
resolugdo de problemas. As primeiras escritas numéricas (abordagem histérica). O Sistema de Numeragdo Decimal. NUmeros
naturais. Operacées com numeros Naturais (adigdo, subtracdo, multiplicagdo e divisdo). NUumeros Racionais absolutos. Operagdes
com numeros Racionais absolutos (adigdo, subtracdo, multiplicagdo e divisdo). Medidas de comprimento. Medidas de superficie.
Medidas de volume. Medidas de tempo. Medidas de massa. Medidas de Volume. Leitura e interpretagdo de informagbes extraidas de
imagens, graficos e tabelas.

CARGO: PROFESSOR DE CIENCIAS

AMBIENTE: Agua - composicdo quimica; ciclos da &gua; estados fisicos; purificacdo; dgua e salde; saneamento bdsico; poluicdo e
contaminacdo da agua e doencgas causadas pela agua. Ar - pressao atmosférica; composicdo do ar; propriedades do ar; ar e saude;
poluicdo do ar e doengas causadas pelo ar. Solo-camadas do solo; tipos de solo; erosao; solo e saude; poluicdo do solo; tratamento
do lixo; doencas causadas pela poluicdo do solo. SERES VIVOS: Caracteristicas gerais. Origem da vida e evolucdo dos seres vivos.
Classificacdo dos seres vivos e regras de nomenclatura. Reino animal - caracteristicas e nocbes de fisiologia; invertebrados e
vertebrados. Reino vegetal - angiospermas; gimnospermas; pteriddfitas; bridfitas e algas. ECOLOGIA: os seres vivos € 0 meio
ambiente-cadeia alimentar; piramides ecoldgicas e associacado entre os seres vivos. CORPO HUMANO: células e tecidos; funcdo de
nutricdo; sistema locomotor; 6rgao dos sentidos; sistema nervoso; sistema glandular; sistema reprodutor e nogdes de
hereditariedade. MATERIA E ENERGIA: Propriedades e estados fisicos da matéria. Fendmenos fisicos e quimicos. Atomos - ntimero e
massa. Elementos quimicos. Misturas e solugdes. Movimento-repouso e inércia. Propriedades da luz. Calor - propagacgédo e dilatagdo.
Corrente elétrica. A energia e o homem. Os PCNs e o ensino de ciéncias.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Abordagens pedagdgicas da Educacgdo fisica Escolar; Conteldos da educagdo fisica escolar nas diferentes abordagens pedagdgicas;
Desenvolvimento motor e habilidades especializadas. O esporte como fator educacional; Processo didatico-metodoldgico dos
esportes: fundamentos técnicos, taticos e regras do futsal, futebol, handebol, basquetebol, voleibol e atletismo. Nogdes dos
fundamentos do treinamento fisico e desportivo; Jogos: natureza lidica e educativa; O resgate dos jogos populares nas aulas de
educacdo fisica. Atividades ritmicas e expressivas: a danga. Conhecimentos sobre o corpo.

CARGO: PROFESSOR DE GEOGRAFIA

1. A Sistematizacdo da Geografia: A evolugdo tedrica da Geografia: conceitos-chave de espaco, regido, lugar, paisagem e territorio.
Espaco e suas representagdes: localizagdo, orientagdo, representacdo cartografica e fusos horarios. Relagdo Sociedade/Natureza:
meio natural, meio ambiente e desenvolvimento sustentdvel; 2. O Territério Brasileiro em Questdo: Territério brasileiro: formagao
do territério e organizagdo politico-territorial e representacdo espacial do territério. Meio natural: estrutura geoldgica, relevo, clima,
hidrografia e vegetacdo. As grandes paisagens brasileiras e os dominios morfoclimaticos. Relagdo sociedade/espaco: atividades de
produgao e consumo, populagcao brasileira, a questdo urbana e rural, a questdo ambiental e as desigualdades regionais. A Regidao
Nordeste e o Territorio Piauiense: a formagdo territorial. O meio natural (estrutura geoldgica, relevo, clima, hidrografia e vegetacao).
As fontes de recursos no territorio. Os espagos urbanos e agrarios. Populagdo e espaco (crescimento populacional, estrutura da
populagdo e movimentos migratorios). A problematica socioambiental. 3. O espaco geografico mundial: Geografia politica e
geopolitica: conceituagdo. Geopolitica e economia pds-guerra. A realidade socio-espacial dos continentes do espaco geografico



mundial. A formagdo territorial do espago geografico mundial: crise do socialismo e a "nova ordem mundial". Globalizagdo e
fragmentagdo. Meio-técnico-cientifico-informacional. A geopolitica recente do mundo: Nacionalismo, racismo e xenofobia. Conflitos
étnicos-religiosos. Problemas socioambientais no mundo atual. 4. PCN para o Ensino Fundamental - Geografia.

CARGO: PROFESSOR DE HISTORIA

HISTORIA GERAL: Aspectos econdmicos, politicos, sociais e culturais das civilizacdes egipcia e mesopotamica. A sociedade medieval.
A decadéncia do feudalismo. O renascimento. As reformas religiosas do século XVII. A expansdo maritimo-comercial. A agdo
colonizadora das nagdes europeias. A formagao do Estado moderno e o absolutismo. Os fundamentos do iluminismo e as revolugdes
burguesas na Inglaterra e na Franga. O governo de Napoledo Bonaparte. O processo de independéncia das col6nias europeias na
América. A revolucdo industrial. A expansdo do capitalismo europeu na Asia e na Africa. As ideias socialistas e a revolucdo de 1917
na Russia; O fascismo, o nazismo e a segunda guerra mundial. Conflitos e contradi¢des na segunda metade do século XX. A nova
ordem mundial. HISTORIA DO BRASIL: Os povos que viviam no Brasil antes da chegada do europeu. Os fundamentos da colonizagao
portuguesa. As disputas entre as metrdpoles europeias e a presenca holandesa no Nordeste. A penetracdo nos sertdes pela pecuaria
e a procura por metais preciosos. A crise no sistema colonial e os movimentos precursores da independéncia: a inconfidéncia
mineira de 1789 e a conjuracdo baiana de 1798. O processo da independéncia: transferéncia do governo portugués para o Brasil. A
independéncia do Brasil. O primeiro reinado. O segundo reinado: Atuacdo do Brasil na regido platina. O longo processo de aboligdo
da escravatura, a crise da Monarquia e a proclamacdo da Republica. A crise dos anos 20. A Revolugdo de 1930. O periodo getulista.
O Estado Novo e os reflexos da Segunda Guerra mundial no Brasil. Caracteristica da republica brasileira no periodo de 1946 a 1964.
Os fundamentos do populismo e os principais aspectos da crise de 1964. A Republica autoritaria de 1964 a 1985 e o chamado
Milagre Econ6mico. A luta pela abertura politica e a Republica Brasileira hoje.

CARGO: PROFESSOR DE LINGUA INGLESA

Reading and comprehension of texts written in the English language,adapted or not, from books, magazines, newspapers, websites
and comic strips. Comprehension and use of grammatical and lexical structures of the English language. Methods and approaches of
foreign language teaching. The teaching of English as an additional language. The National Curricular Parameters (PCNs) and the
English teaching in Brazil.

CARGO: PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA E LITERATURA

Oralidade e escrita; Variagbes linguisticas e Ensino de Gramatica; Registro formal e informal da linguagem; O ensino da gramatica:
prescricdo e descricdo; Sociolinguistica e Ensino de Lingua Portuguesa; Livro didatico e ensino de Lingua Portuguesa; Leitura,
compreensdo e analise de textos: tema e/ou o tépico central, ideias primarias e secundarias; Caracteristicas dos tipos e géneros
textuais literarios e ndo literarios; Funcdes da linguagem; RelacGes ldgico-discursivas (causalidade, temporalidade, conclusdo,
concessdo, entre outras); Marcas de oralidade; Intertextualidade; Informagdes explicitas e implicitas; Articulacdo de elementos
textuais: coesdo e coeréncia; Progressdo referencial: a) formas de valor pronominal; b) numerais; c) certos advérbios locativos; d)
elipses; e) formas nominais repetidas; f) formas nominais sindnimas ou quase e g) formas nominais hiperonimicas; Progress&o
sequencial: a) repeticdo; b) paralelismo; c) recursos fonoldgicos; d) recorréncia de tempos verbais e e) parafraseamento;
Referenciacdo; Fonologia: os fonemas da Lingua Portuguesa; Ortografia; Acentuagdo Grafica; Morfossintaxe: Processos de formagéao
de palavras; Analise Mdrfica; Classes de palavras (classificacdo, flexdo e emprego na oragdo); Oragdo adjetiva cortadora; Colocagdo
pronominal; Regéncia e Concordancia nominal e verbal; Emprego do Acento Grave (Crase); Pontuacdo; Paralelismo sintatico: elipse
verbal e uso da virgula; Inovagbes sintaticas do Portugués Brasileiro; Relacdo de sentido no interior do periodo composto por
coordenacdo e subordinacdo; Analise Sintatica; Semantica: relagbes de sentido entre as palavras (sinonimia, antonimia,
hiperonimia, paronimia e homonimia); Efeitos de sentido: conotacdo e denotacdo; Figuras de linguagem; Histéria da Lingua
Portuguesa: formacgdo historica da lingua portuguesa e principais hipéteses interpretativas sobre a formacdo do Portugués Brasileiro
(hipotese evolucionista, hipdétese crioulista e hipdétese internalista); Metaplasmos; Literatura Brasileira (Estéticas Literarias):
Literatura colonial, Barroco, Arcadismo, Romantismo, Realismo, Naturalismo, Parnasianismo, Simbolismo, Pré-Modernismo,
Modernismo, Tendéncias Contemporaneas; Ensino de Literatura.

CARGO: PROFESSOR DE MATEMATICA

Conjuntos: Operagdes, Relagbdes de Inclusdo, Propriedades e aplicagdes; Conjuntos Numéricos: Numeros Naturais, NUmeros Inteiros,
Numeros Racionais e Numeros Reais, Operacbes Fundamentais e Propriedades; Potenciacdo e Radiciagcdo, Propriedades;
Proporcionalidade: Razdo e Proporgdo; Divisdo Proporcional; Regra de Trés Simples e Regra de Trés Composta; Porcentagem e
Probabilidade; Juros Simples e Aplicagdes; Equagdo e Inequacdo do Primeiro Grau: Resolugdo e Aplicagdes; Analise Combinatoria:
Principio Fundamental da Contagem, Arranjos com Repeticdo, Arranjos, Permutacgdes, Fatorial, Combinagdo, Permutacdo com
Repeticdes, Fungdo Real de Varidvel Real: Definicdo, Tipos de FungGes, Composicdo de Fungles, Inversa de Fungdes, Fungbes
Polinomiais do 1° e do 2° graus, Fungdo Logaritmica e Exponencial: Definicdo, Propriedades, Graficos, Equagbes, Aplicagdes; Fungdo
Trigonométrica: Relagdes Trigonométricas Fundamentais; RelagGes entre Fungbes do Mesmo Arco; Identidades Trigonométricas;
Equagles Trigonométricas Fundamentais; Triangulo Retangulo; Relagdes Métricas num Tridngulo Retdngulo e num Triangulo
Qualquer; Progressoes: Progressdo Aritmética e Progressdo Geomeétrica; Propriedades e Aplicagbes; Geometria Plana - Perimetro e
Area de Figuras Planas; Paralelismo entre retas no mesmo plano, Problemas Envolvendo Angulos de Figuras Planas; Problemas
Envolvendo Raciocinio Ldgico.

CARGO: PROFESSOR DE ARTES

Arte: Arte e suas linguagens: cédigos, sintaxe e semanticas das areas: Teatro, Danga, Musica e Artes Visuais. Fundamentos
historicos, filosoéficos, socioculturais das linguagens em foco, em nivel mundial e brasileiro desde a origem até a atualidade. Aspectos
especificos dos fundamentos histéricos, filoséficos, socioculturais das linguagens artisticas no Piaui e Maranhdo. Ensino da Arte:
Fundamentos histéricos, filoséficos, socioculturais e psicopedagodgicos do ensino da arte. Fundamentos tedricos, metodoldgicos e
técnicos do ensino da arte nas suas diferentes linguagens. Projeto politico pedagdgico. Plano de intervencdo. Politica de inclusdo
escolar. Inter e transdisciplinaridade no ensino da Arte. Arte, corpo e as tecnologias da comunicacdao e da informagdo. PCN para o
ensino fundamental - Artes



ANEXO II
EDITAL 01/2013 - PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON
TABELA DE TiTULOS

= NA AREA ESPECIFICA DO LIMITES DE
S CARGO/EDUCACAO PONTOS

1. Pés-Graduagdo:
Doutorado 6,0 6,0
Mestrado 4,0 4,0
Especializacdo com carga horaria minima de 360h 2,0 2,0

II. Participagdo em cursos/ treinamentos com carga 0,5 1,0
horaria minima de 40h

III. Participagdo em eventos (encontros, seminarios, 0,5 1,0
simpdsios, congressos, etc.)

IV. Trabalhos apresentados em eventos 0,5 1,0
académicos/cientificos

V. Trabalhos publicados em anais de eventos 0,5 1,0

VI. Trabalhos publicados em revistas especializadas 1,0 2,0

VII. Publicacdo de capitulo de livro 1,0 2,0

VIII. Curso ministrado, com carga horaria minima de 0,5 1,0

40h

IX. Experiéncia comprovada na elaboragéo e/ou 1,0 2,0
execucdo de projetos educacionais (por projeto)

X. Exercicio de cargos/fungbes de coordenacdo, 1,0 2,0
supervisdo ou gestdo escolar (por ano letivo)

XI. Experiéncia profissional na area especifica do 1,0 5,0
cargo (por ano letivo)

Observacoes:

1. Nota méaxima a ser atribuida ao candidato na prova de titulos: 20 (vinte) pontos.
2. A pontuacdo referente ao item I-Formacdo Académica é concomitante.



ANEXO III
EDITAL 01/2013 - PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON
CRONOGRAMA DE EXECUGAO

ATIVIDADES

PERIODO

LOCAL

01.

Inscrigbes

16/12/2013 a

11/01/2014

www.ufpi.br/copese

02.

Periodo de solicitagdo de isengdo de taxa

16 a 20/12/2013

www.ufpi.br/copese

03.

Divulgacdo dos pedidos de isengdo de taxa deferidos

até 08/01/2014

www.ufpi.br/copese

04.

Remessa ou entrega de documentagao dos candidatos
portadores de necessidades especiais

16 a 20/12/2013 e
02 a 10/01/2014

Enviar via SEDEX ou entregar pessoalmente
na COPESE (Campus Universitario Min.
Petronio Portella, Bairro Ininga, CEP. 64049-
550 - Teresina-PI

Em qualquer agéncia bancaria ou em seus

escrita objetiva

05. Pagamento da GRU 13/01/2014
correspondentes
06. Disponibilizacdo do cartao de inscrigao, indicando o a partir de Www.ufpi.br/copese
local de aplicacdo da prova escrita objetiva 03/02/2014 urpt. P
07. Aplicacdo da prova escrita objetiva 09/02/2014 Conforme disponibilizado no dia 03/02/2014
08. Divulgacao do gabarito e disponibilizacdo da prova 10/02/2014 Www.ufpi.br/copese

entregarem titulos, conforme o item 6 do Edital

09. Prazo para recurso do gabarito até 12/02/2014 www.ufpi.br/copese
10. Resultado dos recursos do gabarito (consulta .
individual) 12/03/2014 www.ufpi.br/copese
11. Dl\,/glgagao do gabarito da prova escrita objetiva apds 12/03/2014 www.ufpi.br/copese
analise dos recursos
12. R ltado d ita objetiva - 5 lise d
esultado da prova escrita objetiva - apds analise dos 13/03/2014 Www.ufpi.br/copese
recursos
13. Divulgacdo da relagao dos candidatos habilitados a 17/03/2014 www.ufpi.br/copese

14.

Prazo para entrega de titulos, conforme item 6 do
Edital

19 e 20/03/2014

www.ufpi.br/copese

15. Resultado da analise dos titulos 03/04/2014 www.ufpi.br/copese

16. Prazo para recurso da analise dos titulos 04/04/2014 www.ufpi.br/copese

17. I.Kes.ulltado dos recursos da analise dos titulos (consulta 15/04/2014 www.ufpi.br/copese
individual)

18. Resultado Final 16/04/2014 www.ufpi.br/copese

OBS: Qualquer alteracdo deste Cronograma de Execucdo sera divulgada no Diario Oficial do Municipio de Timon e no

endereco eletrénico www.ufpi.br/copese.
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